ZARZADZENIE NR 17/13
WOITA GMINY
MIACZYN
z dnia 19 lutego 2013 roku.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Migczyn.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdéin. zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2008 r. nr 233, poz. 1458 z pdin. zm.) zarzadzam ,co
nastepuje:

§1.

Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Migczyn, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie Nr 9/06 Wdéjta Gminy Migczyn z dnia 3 marca 2006 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska w Urzedzie Gminy Migczyn.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Migczyn.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 17/13
Wjta Gminy Migczyn
z dnia 19 lutego 2013 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE , W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA
URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY MIACZYN
§1.

1. Regulamin okresla zasady zatrudniania pracownikdw na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Migczyn, w tym wolne stanowiska kierownicze oraz na stanowiska kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér.
2. Nabor, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza sie w drodze postepowania rekrutacyjnego.
2. Zatrudnienie na stanowiska, o ktorym mowa w ust.1 nastepuje na podstawie umowy o prace
(stanowiska okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Migczyn).
3. Regulamin nie ma zastosowania do:
1) stanowisk, ktorych status okreslajg inne przepisy niz przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych;
2) pracownikéw zatrudnianych na podstawie wyboru i powotania;
3) pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo;
4) pracownikéw pomocniczych i obstugi;
5) stanowisk obsadzanych w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego - wewnetrznej rekrutacji —
spowodowanego zmianami organizacyjnymi, przesunieciami pracownikéw, awansami;
6) w innych przypadkach okreslonych przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§2.

Wolnym stanowiskiem urzedniczym jest stanowisko, na ktdre, zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzgdowych albo w drodze porozumienia nie przewidziano zatrudnienia
pracownika w ramach:
1) przesuniecia zatrudnionych pracownikéw samorzgdowych na inne stanowiska pracy;
2) zastepstwa z tytutu dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika;
3) przeniesienia w trybie art. 20 lub 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

§3.

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Waijt:

1) w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego — z wtasnej inicjatywy;

2) w przypadku stanowiska urzedniczego — na wniosek Sekretarza Gminy.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktadany jest do akceptacji Woéjtowi co najmniej

z miesiecznym wyprzedzeniem, pozwalajgcym na unikniecie zaktécen w funkcjonowaniu danej

komorki organizacyjnej, wedtug wzoru stanowigcego zafqcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
§4.

1. Postepowanie w sprawie naboru obejmuje:

1) ogtoszenie o naborze;

2) przyjmowanie dokumentéw;

3) sprawdzenie dokumentéw pod wzgledem formalnym;

4) test kwalifikacyjny

5) rozmowe kwalifikacyjng;




6) sporzadzenie protokotu;
7) ogtoszenie o wynikach naboru.
2. Za przebieg i organizacje postepowania w sprawie naboru odpowiada Sekretarz Gminy.

§ 5.

1. Ogtoszenie o naborze kandydatéw na stanowisko urzednicze przygotowuje, na podstawie
whniosku, o ktérym mowa w § 3, Sekretarz Gminy.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) wskazanie czy o dane stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktdrym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej;

4) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, ze wskazaniem, ktére z nich s3
niezbedne, a ktére dodatkowe;

5) wskazanie zakresu zadan wymaganych na danym stanowisku;

6) wskazanie wymaganych dokumentoéw;

7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

3. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko
zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy
Migczyn.

4. Dopuszcza sie umieszczanie ogtoszen o naborze na wolne stanowiska urzednicze w $rodkach
masowego przekazu oraz urzedach pracy.

5. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od dnia ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

6. Wz6r ogtoszenia stanowi zafqcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§6.

1. Dokumenty aplikacyjne mogg by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia

o naborze na wolne stanowisko i wytgcznie w formie pisemnej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dopuszcza sie ztozenie dokumentéw (opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym)
pocztg elektroniczna.

3. Nie przyjmuje sie dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

4. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys - curriculum vitae;

3) oryginat kwestionariusza osobowego;

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopie $wiadectw badz dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych io niekaralnosci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru;

9) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na pojecie pracy na danym stanowisku;

10) inne wymagane dokumenty, okreslone w ogtoszeniu o naborze.

§7.

1. Wstepnej analizie dokumentéw aplikacyjnych polegajgcej na poréwnaniu zawartych



w dokumentach danych z wymaganiami formalnymi okres$lonymi w ogtoszeniu o naborze
dokonuje Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej Komisja.

2. Weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, Komisja dokonuje w terminie nie dtuzszym niz pie¢ dni
roboczych od dnia zakoniczenia terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

3. Oferty niespetniajagce wymogdéw formalnych zostajg odrzucone.

4. Z przeprowadzonej analizy sporzadza sie notatke stuzbowg, podpisang przez cztonkdw Komisji.

§8.

1. Komisje powotuje Wojt Gminy.

2. W skfad Komisji mogg wchodzi¢:

1) W przypadku naboru na Kierownika Jednostki Organizacyjnej:

a) Sekretarz Gminy — przewodniczgcy komisji,

b) Skarbnik Gminy — cztonek komisji,

c¢) pracownik ds. kadr i samorzgdu — sekretarz komisji,

d) inne osoby wskazane przez Wéjta.

2) W przypadku naboru na inne niz wymienione w pkt 1 stanowiska urzednicze w sktad Komisji

wchodza:

a) Sekretarz Gminy — przewodniczacy komisji,

b) Skarbnik Gminy — cztonek komisji,

c) pracownik ds. kadr — sekretarz komisji,

d) inne osoby wskazane przez Wéjta.

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczgcy komisji.

4. Komisja dziata do czasu zakoniczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

5. W sktad Komisji nie moze by¢ wyznaczona osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie osoby, ktérej dotyczy nabdr, albo pozostaje wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jej bezstronnosci.

6. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, zostang ujawnione w trakcie naboru, Wéjt Gminy
dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie Komisji; czynnosci dokonane przez Komisje dziatajgca
w poprzednim sktadzie sg niewazne.

§9.
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze
i podlegajg upublicznieniu jedynie na wniosek o udostepnienie informacji publicznej.

§ 10.
Selekcja kandydatow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie:
1) | etap - oceny formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;
2) Il etap — oceny merytorycznej dokonywanej po tescie i rozmowie kwalifikacyjne;.

§11.
Oceny formalnej ztozonych dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna, ktéra sprawdza
ich zgodnos¢ z wymaganiami ujetymi w ogtoszeniu o naborze.
1. po dokonaniu oceny formalnej, na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy oraz w BIP umieszcza sie liste
kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne jakie zostaty okreslone w ogtoszeniu.
2. lista kandydatdw, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera imiona kandydatdw, nazwiska oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.



§12.
Test kwalifikacyjny zawierat bedzie 15 pytan jednokrotnego wyboru, ma na celu sprawdzenie wiedzy
kandydatow do wykonywania pracy na danym stanowisku.
Za kazdg prawidtowg odpowiedZ mozna otrzymac 1 punkt . £tacznie kandydat moze maksymalnie

otrzymacé 15 punktéw.

§13.

1. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

3. Kazdy cztonek Komisji przydziela kandydatowi maksymalnie 15 punktow.

4. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocene:
1) wyksztatcenia i dodatkowych kwalifikacji wykazanych przez kandydata — do 3 pkt;
2) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie powierzonych

obowigzkéw — do 3 pkt;

3) posiadanej wiedzy na temat samorzgdu terytorialnego i znajomosci wymaganych przepiséw —
do 4 pkt;

4) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata — do 3 pkt;

5) celéw zawodowych kandydata — do 2 pkt.

4. Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

§ 14.
1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym Komisja wybiera kandydata, ktéry
w selekcji koricowej uzyskat najwyzsza faczna liczbe punktdw z oceny merytorycznej.
2. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatow takiej samej liczby punktow,
przeprowadza sie dodatkowy test, zgodnie z § 12 niniejszego regulaminu
3. Formularz zestawienia punktowego stanowi zafgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
§ 15.
1. Po przeprowadzeniu |l etapu sekretarz komisji sporzgdza protokdt z przeprowadzonego
naboru.
2. Protokét zawiera:
1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktory byt przeprowadzony nabdr,
2) liczbe kandydatéw,
3) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedtug spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
4) informacje o sposobie naboru,
5) uzasadnienie danego wyboru,
6) podpisy cztonkéw komisji.
3. Do protokotu dotgczane sg w formie zatgcznikdéw formularze, o ktérych mowa w § 12i 13.
4. Wzér protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zafgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§ 16.
1. Sporzadzony protokdt podlega zatwierdzeniu przez Wéjta, ktéry podejmuje decyzje

w sprawie zatrudnienia kandydata.
2. Decyzja Wdjta Gminy jest ostateczna i nie podlega trybowi odwotawczemu.




3. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie.

§17.
1. Informacje o wynikach postepowania rekrutacyjnego upowszechnia sie w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
2.Informacja, o ktérej mowa w ust. |, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie dokonania zadnego wyboru.

3. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w BIP ina tablicy ogloszen przez okres co
najmniej 3 miesiecy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1,23
stosuje sie odpowiednio.

5. Wz6r ogtoszenia wynikdw naboru stanowig zafgczniki nr 6 i 6a do niniejszego regulaminu.

§17.
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wytonionego w drodze naboru zostajg dotgczone do

jego akt osobowych.

2. Dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji otrzymaty najwyziszg liczbe punktéw izostaty
umieszczone w protokole przechowywane sg zgodnie zinstrukcjg kancelaryjng przez okres 2 lat,
a nastepnie przekazywane do archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty pozostatych oséb wydawane beda zainteresowanym przez 3 miesigce od
zakonczenia procedury naboru; po tym okresie dokumenty zostang zniszczone zgodnie z

instrukcjg kancelaryjna.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Migczyn

........................................ Migczyn, dn. ....coovvvvveveiniinnnnnn,
(Sekretarz Gminy)

WNIOSEK

O ZATRUDNIENIE NOWEGO PRACOWNIKA
Zwracam sie z prosbg o wszczecie postepowania rekrutacyjnego na stanowisko

(nazwa komérki organizacyjnej)
Wolne stanowisko powstaje z powodu*:
a) zwolnienia etatu wskutek ruchéw kadrowych (odejscia pracownika na emeryture, rente, rozwigzania
lub wygasniecia umowy o prace z pracownikiem, itp.);
b) utworzenia nowego stanowiska w wyniku:
- zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu,
- zmiany przepiséw nakfadajgcych na gmine nowe kompetencje i zadania,
- innej sytuacji
Uzasadnienie:

* - niepotrzebne skresli¢

I. OPIS STANOWISKA PRACY

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

2. Komodrka organizacyjna (jednostka organizacyjna) lub odpowiednio Referat, Samodzielne
stanowisko (wraz z oznaczeniem):

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

3. Wymagania niezbedne:



C. ZAKRES CZYNNOSCI | ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania/czynnosci gtdwne

D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

E. WYPOSAZENIE STANOWISKA
Okreslenie potrzeb w zakresie wyposazenia stanowiska z podaniem szacunkowych

kosztéow
z tym zwigzanych:

(podpis i piecze¢ osoby
whnioskujgcej)

Il. ZGODA WOJTA NA WSZCZECIE PROCEDURY NABORU

(data i podpis Wéjta)






URZAD GMINY MIACZYN

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Migczyn

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginat kwestionariusza osobowego;

4) kserokopie swiadectw pracy;

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

7) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru zawierajgce klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.



926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22008 r. nr 223, poz. 1458 ze zm.)”;

9) referencje;
10) oswiadczenie o niekaralnosci;

11) kandydaci na wolne stanowisko kierownicze sktadajg oprécz dokumentéw, o ktérych mowa
wyzej, autorskg propozycje pracy w danej komérce lub jednostce organizacyjnej oraz
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 roku Nr 14
poz. 114);

10) iNNE dOKUMENTY, 1. 1 coeiieeeiiee e e sre e e e e et e e e e e e e saaaeeeas .

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé lub przesta¢ w terminie do dnia .......cccceeueenenneee. do
godz. ..., na adres:

Urzad Gminy Miagczyn
Miaczyn 107
22-455 Migczyn
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze .................... -
W oeieeeiee e e e e e e e e e e e e e e s e nana ",

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Migczyn po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcom.

Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Gminy Migczyn w dniu .............. o godz. .........

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy Migczyn (pok........... ) oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu

Osoby, ktére spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg sie do
dalszego postepowania zostang poinformowane i zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata albo zakoniczenia procedury naboru na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przez okres trzech miesiecy.




Zatqcznik nr 3 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Migczyn

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATA

PO ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ
PRZEPROWADZONEJ W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Imie i nazwisko cztonka Komisji REKIrUtaCyjNej ..ccccuueiiiiiiiiiiiiiec e

Nazwa stanowiska ODJELEE0 NADOIEM: .....uvieeiiiiiiiiiee et e e e e s e eee e
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| If"’l’\ﬁ nunkitow nrzvuzn n\lf‘l’\ Za
ot pPrey gy err—reos

creooo P TTovY

] |mi§ wyksztatcenig predyspozycjd znajomosd obowigzki cele
Lp. | inazwisko| jdodatkowe| iumiejetnosc| przepiséw| izakres | zawodowe| Razem
kandydatd kwalifikacje (0-13) (0-4) odpow. (0-2)
(0—=3) 0—=3])

Data: e

(podpis cztonka komisji)




Lp.

Zatqcznik nr 4 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Migczyn

FORMULARZ ZESTAWIENIA PUNKTOWEGO DLA KANDYDATOW
W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa stanowiska Objeteg0 NADOIEM: ... ...iiiiiiiiiieie e e e s e e e e e aeees
Sktad Komisji Rekrutacyjne;j: U P UUURUR
PRSP PPSPPPRRRPPPRN
K JR PO UPRTPPRSPPPPRN

Imig i nazwisko Liczba punktéw

kandydata Adres przyznanych przez Ogoétem
cztonkdéw Komisji:

WINEWN PR WD PR WD e WD R

Data: .o
Podpisy cztonkéw Komisji:
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Zatqcznik nr 5 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Migczyn

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATA
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY MIACZYN

(nazwa stanowiska pracy)

1. Sktad Komisji Rekrutacyjnej:

1) e
2) e
3) s
2. W odpowiedzi na ogtoszenie o naborze na w/w stanowisko pracy wptyneto ................. aplikacji.
3. Po analizie formalnej dokumentéw aplikacyjnych do dalszej procedury zakwalifikowano ......
kandydatow.

4. Po przeprowadzeniu naboru (w tym postepowania konkursowego) wybrano nastepujgcych
kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktéw, poczgwszy od najwieksze;j.

Ocena
merytoryczna
Lp. Imie i nazwisko Adres (rozmowa Punktacja
kwalifikacyjna)

Ul R wf e

5. Zastosowany sposdb naboru:




7. Zataczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) notatka ze wstepnej oceny dokumentoéw,
3) lista kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne,
4) dokumenty aplikacyjne kandydatow,
5) formularze ocen kandydatow,
6) formularz zestawienia punktowego.

8. Protokdt sporzgdzit: .........oeeeeeieeieeeee e

(data, imie i nazwisko pracownika)

[DF: | - H Podpisy cztonkéw Komisji:

Adnotacje zatwierdzajacego protokét:

9. Imie i nazwisko zatrudnianego kandydata: .......cccceveve e,

10. Data i podpis zatwierdzajgcego protokot: ........oeveveceeiecece e






Zatqcznik nr 6 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Migczyn

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

( nazwa jednostki organizacyjnej)
Informujemy, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na w/w stanowisko

Z0Stat/@ WYDFANY/@ PAN/i ot e e et e e e e eataa e e e e e eaaraaae s

ZAMUESZKAIY/ <o e e e e ba e e s ete e e e rae e e aarae e e nnees

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis osoby upowaznionej)




Zatqcznik nr 6a do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Migczyn

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

( nazwa jednostki organizacyjnej)

Informujemy, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na ww. stanowisko, nie zostatfa
zatrudniona zadna osoba:

- sposréd zakwalifikowanych kandydatow,
- z powodu braku kandydatéw do udziatu w naborze.

Uzasadnienie:

(data, podpis osoby upowaznionej)




